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Konkurencni nevyhoda

im¢nem leadership

Jak vést firmu, aby leadership nebyl brzdou, ale vasi konkurenéni vyhodou

V dobé Al a neustalych zmén ma prave leadership nejvétsi dopad na vysledky: kvalita leadershipu
vysvétluje 78 % rozdila ve vykonu firem a 70 % rozdill v zapojeni tym(*. Tradicni zplsoby Fizeni
zalozené na kontrole a mnozstvi cilll i ukazatelt vSak v dnesni komplexité vykon spiSe brzdi.

Jaké lidry a vedeni dnes firmy potfebuji?

Pro¢ prijit na setkani v Praze
Zaméfime se na tfi kliCové oblasti leadershipu a nabidneme pfiklady z realnych projektd.

» Vize a sladéni (role lidra): jak sjednotit priority a tdhnout tym jednim smérem.
» Trust & Inspire: jak leadership zalozeny na duvére a inspiraci zvySuje rychlost, angazovanost

a odpovédnost.
» Od strategie k vysledkiim: jak dostat klic¢ové cile do kazdodenni praxe.

28. kvétna 2026 od 13:30 “
Event Space RUSTONKA > 3

Sokolovska 695/115 b, Praha 8 Karlin
13:30-14:00 registrace, kava
14:00-17:00 setkani

Vice informaci a registrace >

Setkani doporucujeme: CEO, top managementu &
a HR feditelim. Ucast je bezplatna. Ondfej Filip, Tomas Kopecky, Lumir Sarman, FranklinCovey

Kontakt: gabriela.sochorcova@franklincovey.cz
akce@franklincovey.cz

* McKinsey Organizational Health Index a Gallup { P Fran kl i nC0vey
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