
Sokolovská 695/115 b, Praha 8 Karlín
13:30–14:00 registrace, káva
14:00–17:00 setkání

Event Space RUSTONKA >

28. května 2026 od 13:30 

V době AI a neustálých změn má právě leadership největší dopad na výsledky: kvalita leadershipu
vysvětluje 78 % rozdílů ve výkonu firem a 70 % rozdílů v zapojení týmů*. Tradiční způsoby řízení
založené na kontrole a množství cílů i ukazatelů však v dnešní komplexitě výkon spíše brzdí. 
Jaké lídry a vedení dnes firmy potřebují?

©FranklinCovey 2026

Jak vést firmu, aby leadership nebyl brzdou, ale vaší konkurenční výhodou 

Setkání doporučujeme: CEO, top managementu
a HR ředitelům. Účast je bezplatná. Ondřej Filip,Tomáš Kopecký, Lumír Šarman, FranklinCovey

Konkurenční nevýhoda
jménem 

Zaměříme se na tři klíčové oblasti leadershipu a nabídneme příklady z reálných projektů.

Proč přijít na setkání v Praze

FranklinCovey Impact Series

Více informací a registrace >

* McKinsey Organizational Health Index a Gallup

Vize a sladění (role lídra): jak sjednotit priority a táhnout tým jedním směrem.
Trust & Inspire: jak leadership založený na důvěře a inspiraci zvyšuje rychlost, angažovanost
a odpovědnost.
Od strategie k výsledkům: jak dostat klíčové cíle do každodenní praxe.

Kontakt: gabriela.sochorcova@franklincovey.cz
akce@franklincovey.cz
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