
Inspirativní setkání

Proměňte klíčové strategie v reálné výsledky



Jednoduchá otázka…

Stojí to za 
bližší 
pohled?
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Průlomové výsledky



Více než 80 %
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HR lídrů říká, že vedoucí 
v jejich organizaci jsou 
zavaleni nárůstem jejich 
pracovních povinností *

lídrů se alespoň 
několikrát za měsíc 
cítí zavaleno svými 
povinnostmi **

Průměrný manažer 
má o

více povinností, 
než dokáže 
efektivně zvládnout *
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Rozvíjejí 
výjimečné lídry na 
všech úrovních 
vedení.

K realizaci svých 
nejdůležitějších 
cílů využívají 
jednotný rámec. 

Nejúspěšnější 
společnosti mají 
zvládnuté čtyři oblasti:

Každý jednotlivec 
v organizaci si 
osvojuje návyky 
efektivity.

Budují silnou 
kulturu 
založenou na 
důvěře.
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4500+
firem 

1M +
týmů

4DX platforma
➢ 13,4M setkání
➢ 4,1M wigů a lead meausures
➢ 56,4M vytvorěných závazků



– JAMES CLEAR
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podívejte se na video na této stránce
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https://www.franklincovey.cz/definujte-klicove-vysledky/
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Nespoléhejte na sílu 
hrdinství



Podívejme se 
na sílu systému

©FranklinCovey 2025. Všechna práva vyhrazena.



Jednoduchá otázka…

Stojí to za 
bližší 
pohled?
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tomas.kopecky@franklincovey.cz

marek.dzurilla@franklincovey.sk
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